ACORDO PARA COMPENSAÇÃO DE HORAS DE TRABALHO
1º ACORDO (     )

RENOVAÇÃO (     )

Pelo presente instrumento, Acordo para Compensação de Horas de Trabalho, que entre si fazem, de um lado a empresa _______________, sito à _____________, nº ____, ____________, Londrina, Paraná, inscrita no CNPJ, _____________________, estabelecida na atividade de _________________ e de outro o (a) empregado (a), _______________, portador da Carteira de Trabalho e Previdência Social, nº. ________ Série: _____________, admitido em ___/___/_____, que de acordo com o Artigo 7º, Inciso XXVI da Constituição Federal; Artigo 59, Parágrafo 2º da Consolidação das Leis do Trabalho; Decreto-Lei nº 5452/43 e Cláusula 24º da Convenção Coletiva de Trabalho, estabelecem que o regime de trabalho será o seguinte:

- De Segunda à Sexta-Feira: das _______ às _______, com intervalo para almoço das _______às _________.

- Sábados e Domingos: não há expediente.

Perfazendo um total de 44h:00 (quarenta e quatro) horas semanais.

O presente acordo terá prazo de vigência de 12 (doze) meses a partir da data assinada.

OBS.: Quando o feriado recair no sábado, na semana não haverá compensação, caso haja será pago como horas extras.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente acordo em 03 (três) vias para que produza os efeitos legais.

Londrina, ______ de _____________ de _________.

___________________________________                    _______________________________
                    ____________                                                             ___________________
                      Empregado                                                                   Sócio - Proprietário

_____________________________________

Sindicato Profissional
