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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004949/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/11/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067838/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.020362/2011-93
DATA DO PROTOCOLO: 21/11/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, CNPJ n.
81.398.745/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO BUTKA;

SINDICATO TRABS INDS MTS MECS MAT ELETRICO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.685/0001-
54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO RAIMUNDO DA SILVA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REP DE VEIC E ACESS DE LOND, CNPJ n. 78.973.617/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO SESTARIO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
dezembro de 2011 a 30 de novembro de 2012 e a data-base da categoria em 12 de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas

Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico, do plano da CNTI. , com abrangéncia
territorial em Londrina/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:

Ficam assegurados, a partir de Janeiro de 2012, os seguintes pisos normativos:
PARAGRAFO PRIMEIRO: R$ 778,80 (setecentos e setenta e oito reais e oitenta
centavos), por més, ou salario hora equivalente, para empregados que desempenhem
as fungbes de: “Office Boy”, Faxineiro (a) e Cozinheiro (a);

PARAGRAFO SEGUNDO: R$ 778,80 (setecentos e setenta e oito reais e oitenta
centavos), por més, ou salario/hora equivalente nos primeiros 90 (noventa) dias de
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trabalho, para os empregados em experiéncia e que nunca tenham trabalhado na
empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO: R$ 972,40 (novecentos e setenta e dois reais e quarenta
centavos) por més, ou salario/hora equivalente, para os demais empregados, da
categoria;

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados que forem dispensados em Dezembro de
2011, terao assegurado o Piso Salarial firmado nesta clausula.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL:
Os salarios vigentes em Novembro de 2011 seréo corrigidos a partir de Janeiro de 2012,

pelo percentual de 10,4% (dez virgula quatro por cento), ja inclusos nesse percentual a
variacao do INPC/IBGE do periodo, de 01/12/2010 a 30/11/2011, mais aumento real:

Os empregados admitidos apos 01/02/2011 receberao aumento conforme tabela abaixo:

Fevereiro 2011 [10,40% Julho 2011 [6,03%
Marco 2011 19,63% Agosto 2011 [5,15%
Abril 2011 [8,72% Setembro 2011 |4,27%
Maio 2011 | 7,82% QOutubro 2011 |[3,40%
Junho 2011 |6,92% Novembro 2011 |2,54%

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados que forem dispensados em Dezembro de 2011, ficardo
assegurado o reajuste firmado nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA - ABONO ESPECIAL:

As empresas concederdo em carater especial e eventual um abono no valor de 18%
(dezoito por cento), calculado sobre o salario nominal de cada empregado do més de
Novembro de 2011, abono este que sera pago em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira
parcela de 8% (oito por cento), vencendo até o dia 20 de Janeiro de 2012, e a segunda
parcela de 10% (dez por cento), vencendo até o dia 22 de Fevereiro de 2012:
PARAGRAFO UNICO: Fica acordado entres as partes, que este abono salarial a que se
refere o caput desta clausula nao se integra aos salarios para quaisquer fins de direito,
especialmente sem reflexos salariais e/ou incidéncias de encargos sociais previdenciario
e fundiarios.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO COMISSIONADO:

Garante-se ao empregado que recebe comissoes, 0 piso salarial da categoria previsto
nesta Convencao Coletiva de Trabalho, quando a soma das comissdées mais o salario
fixo n&o atingir o valor do piso salarial:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte fixa do salario dos comissionados sera paga em
separado dos valores auferidos a titulo de comisséo, independentemente dos valores
desta;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao
pagamento do 13° salario, férias e verbas rescisérias, serdo utilizados os ultimos 12
(doze) meses devidamente corrigidos pelo INPC/IBGE.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARIO:
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O pagamento dos salarios, inclusive comissoes, devera ocorrer obrigatoriamente até o
52 (quinto) dia Gtil do més subsequiente ao vencido, sendo que as empresas que nao
efetuam o pagamento em moeda corrente deverao proporcionar aos empregados tempo
habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidentemente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigoes:
PARAGRAFO UNICO: A empresa que vier atrasar o adiantamento ou o salario dos
seus empregados tera que pagar uma multa ao equivalente de 10% (dez por cento) no
primeiro dia de atraso, apds o primeiro dia de atraso, 2% (dois por cento), por dia de
atraso.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas concederdo aos seus empregados adiantamentos de salarios nas
seguintes condigdes, respeitando as condicoes mais favoraveis ja existentes:
PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento salarial serd de, no minimo, 50%
(cinqliienta por cento) do salario normal mensal, desde que o empregado ja tenha
trabalhado na quinzena o periodo correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento devera ser efetuado no 152 (décimo quinto)
dia ap6s o dia do pagamento normal.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdao comprovantes de pagamento de salario a seus empregados,
com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do
(FGTS) Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario em prejuizo do empregado, na
folha de pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da
respectiva diferenga no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data da constatacao da
diferencga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOCOES:

As promogbes e os aumentos salariais deverdo ser anotados na (CTPS) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, do empregado, ndo sendo compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUIGCAO:

Seréa garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato de
trabalho for rescindido sob qualquer condigéo igual salario ao menor salario pago na
fungdo, sem considerar as vantagens pessoais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio se incluem na garantla do “caput” as fungoes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado No seu exercicio;
PARAGRAFO SEGUNDO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto percebera os salarios do substituido.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO (PIS) PROGRAMA DE INTEGRAGAO
SOCIAL:

As empresas, quando possivel, promoverdo o0 pagamento do (PIS) aos seus
empregados, no préprio local de trabalho. Em caso contrario, a empresa oferecera
condicoes para que o empregado receba o (PIS), dentro do expediente de trabalho e
sem prejuizo salarial.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS:

As 10 (dez) primeiras horas extras da semana serdo remuneradas com um adicional de
60% (sessenta por cento) e as que excederem a estas 10 (dez) horas, durante a
semana serao remuneradas com um adicional de 70% (setenta por cento):
PARAGRAFO UNICO: No caso de jornada extraordinaria em domingos ou feriados (e
em dias compensados) a remuneracao devera ser com adicional de 100% (cem por
cento) conforme enunciado 146/TST.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA:

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social,
quando solicitada pelo empregado, e fornecer ao mesmo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, a documentacgéao para fins de auxilio doenca e de aposentadoria.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA:
O empregado com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa que solicitar demisséo,

em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera assegurado um abono de 02 (dois)
salarios-base.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREENCHIMENTOS DE VAGAS:

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em
atividades, para preenchimento de vagas de niveis superiores:

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderao utilizar o balcado de emprego do Sindicato
Profissional e sempre que possivel, dardao preferéncia a readmissdo dos ex-
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empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Serd vedada a utilizagcdo de contrato de experiéncia, quando da readmissao do
empregado para exercer fungéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL :

A realizacao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 01 (um) dia. As
empresas que possuirem refeitdério proprio fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos
candidatos em teste, desde que estes coincidam com o horario de refeigdo.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO DA FUNGCAO E DO SALARIO:

As empresas sao obrigadas a anotar na (CTPS) de seus empregados, a real fungéo e
os salarios percebidos pelos mesmos, incluindo adicionais de periculosidade e
insalubridade, quando devidos e indicando, inclusive, a forma de calculo da parte
variavel, se houver:

PARAGRAFO UNICO: As promocgodes, os aumentos salariais, deverao ser anotadas na
(CTPS) do empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO:

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do
empregado, esclarecendo se o empregado deve ou nao trabalhar no periodo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIARIO:

As empresas mantenedoras de convénios com Entidades especificas ou Instituicdes de
Ensino para realizacao de estagios, em havendo vagas disponiveis, podera contratar os
estagiarios ao final do respectivo estagio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

A empresa incorrerd em multa de 1% (um por cento) do valor devido, para a hipétese
de, ocorrendo a rescisdao do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas
decorrentes da rescisao, até o 12 (primeiro) dia util imediato ao término do contrato e até
o 10° (décimo) dia, contado da data da comunicacdo da demissdo, nos casos de
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo, ou dispensa de seu cumprimento. No
caso do empregado ndo comparecer para recebimento do valor devido dentro dos
prazos acima, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, indicando o
endereco do empregado, isentando-se, em consequéncia, da referida pena pecuniaria:

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 21/11/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péagina 6 de 17

PARAGRAFO UNICO: A presente multa independe das penalidades impostas pela Lei
7.855/89, que alterou o Artigo 477 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT),
devendo ser aplicada cumulativamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGCAO E RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO:

No ato da homologacao de rescisdao de contrato de trabalho pelo Sindicato Profissional,
a empresa devera apresentar todos os documentos que sdo exigidos por Lei e pelo
Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE:

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera
comunicar ao empregado, indicando por escrito, contra recibo, a falta grave cometida
pelo mesmo. Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo, sera facultada a
empresa supri-lo mediante assinatura de duas testemunhas.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Garante-se a estabilidade provisoria da empregada gestante até 150 (cento e cinqglienta) dias apos o
parto, assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho,
gozando de descanso de 30 min (trinta minutos) em cada turno de trabalho:

PARAGRAFO UNICO: A critério da empregada o descanso a que alude o caput da
clausula podera ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria de
trabalho.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS NA IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR:

Aos empregados selecionados para prestar o servigo militar obrigatério terdo estabilidade provisoria,
desde a convocacgao até 30 (trinta) dias apds a dispensa pelos Orgaos das Forgas Armadas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Aos empregados que comprovadamente manifestarem por escrito e na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condigcdo de estarem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cao do direito a
aposentadoria e que contem com um minimo de 08 (oito) anos na empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que falta para aposentar-se. Completado o periodo necessario
a obtencao de aposentadoria especial, sem que o empregado a requeira, fica extinta esta garantia
convencional.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL:

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise
bacteriolégica, sendo que o0s respectivos reservatério e caixas d'agua deverao ser
mantidos em condi¢des de higiene e limpeza:

PARAGRAFO UNICO: O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de
aviso da empresa. Recomenda-se que 0 mesmo seja enviado ao sindicato profissional,
o qual também podera solicita-lo uma vez ao ano.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos pela presente (CCT) e fixada em 44
(quarenta e quatro) horas semanais:

PARAGRAFO UNICO: Ficam mantidas as condices mais favoraveis aos empregados
gue estejam sendo praticadas nas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Para as empresas que optarem pelo regime de compensacao da jornada de trabalho, o
horario de trabalho sera o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Extingdo completa do trabalho aos sabados: as horas de
trabalho correspondentes aos sdbados serdo compensadas no decurso da semana de
segunda a sexta-feira, com o acréscimo de, no maximo, 02h:00 (duas) horas diarias, de
maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais necessarias, e
respeitados os intervalos de lei e as condigées mais favoraveis;

PARAGRAFO SEGUNDO: Extincdo parcial do trabalho aos sabados: as horas
correspondentes a duracdo do trabalho aos sdbados serdo da mesma forma
compensadas pela prorrogacdo da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as
condi¢bes basicas referidas no item anterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantida a condigdo mais favoravel ja existente;
PARAGRAFO QUARTO: Todo o acordo de compensacdo de horas da jornada de
trabalho devera ser homologado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO:

As empresas poderao firmar acordos com seus empregados, em sua totalidade ou em
setores especificos, relativamente a horarios - especiais de trabalho, tendo em vista
manter o processo de producgdo, evitando assim a interrupcdo nas areas em que por

motivo de ordem técnica, ndo seja possivel a parada das maquinas e/ou equipamentos,
com comunicacao prévia ao Sindicato Profissional.
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PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO INTRAJORNADA:

Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obter autorizacdo ministerial
para reducao de descanso intrajornada o Sindicato Profissional desde logo, manifesta
sua expressa concordancia, relativamente a esta pretensao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REFEITORIO:

As empresas fornecerao aos seus empregados, instalacées adequadas para que fagam
suas refeigcdes, no recinto da empresa, ou, pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras,
fogao e geladeira para que os empregados os utilizem para as refeicoes.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

Sera abonada a falta do empregado estudante, no horario do exame escolar, inclusive
exame vestibular ao curso superior prestado pelo empregado estudante, na base
territorial de seu Sindicato, desde que em estabelecimento oficial, pré-avisado a
empresa e feita posterior comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS:

O empregado tera direito de se ausentar do trabalho nas seguintes condigdes:
PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que contrair matriménio tera direito a 03 (trés)
dias uteis consecutivos de gala, sem prejuizo do salario, pré-avisado a empresa e
mediante apresentagao da competente certidao de casamento civil ou religiosa;
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera deixar de comparecer ao servico, por
02 (dois) dias, em caso de falecimento de sogro ou sogra, avés e tios mediante
comprovagao;

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de internacado da esposa, coincidentemente com a
jornada de trabalho, ou de filhos, quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira efetua-la, a auséncia do empregado, no periodo necessario a internacao,
n&o sera considerada como falta, para todos os efeitos;

PARAGRAFO QUARTO: No caso de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtencdo de documentos . legais pessoais, mediante posterior
comprovacao, a falta ndo sera considerada para efeitos legais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICO NO EXTERIOR:

As empresas que prestarem servigos fora do territério nacional terd que especificar
diretamente com seus empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as
condicbes ajustadas, tais como remuneracdo, pagamento, despesas, visitas aos
familiares, forma e horario de trabalho.
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FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OPCOES PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS:

O empregado podera manifestar sua opcao em relacao ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboracao, pela empresa, da respectiva escala.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS:

O inicio das férias dos empregados deverao se dar, no dia imediatamente posterior ao
feriado, descanso semanal remunerado ou em dias compensados, salvo através de
manifestacao por escrito e a punho de escolha de qualquer outro dia pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS:

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, que rescindirem por
demisséo espontanea o pacto laboral, faréo jus ao recebimento de férias proporcionais:
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou
financeiros, a empresa podera programar e conceder férias antecipadas para os
empregados com periodo aquisitivo de férias incompleto;

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio das férias deveram se dar no dias imediatamente
aos domingos e feriados ou em dias compensados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO:

Nos 03 (trés) primeiros dias de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento
com equipamento de protecao, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e
informara sobre 0s riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho:
PARAGRAFO UNICO: O (EPI) Equipamento de Protecdo Individual devera ser
fornecido gratuitamente, mediante prescricdo médica, visando a sua melhor adaptagao
ao empregado.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E (EPI)
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL:

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados: uniformes, fardamentos, macacdes e

outras pecas de vestimentas bem como equipamentos individuais de protecdo e seguranca quando
exigidos na prestagao do servigo:
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado se obrigara ao uso devido, & manutengdo e
limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa
por extravio ou dano, desde que se comprove o carater doloso. Extinto ou rescindido o
seu contrato de trabalho devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes,
que continuam de propriedade da empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando do fornecimento do equipamento, a empresa
instruirda seus empregados quanto ao uso adequado, manutencdo e cuidados

necessarios;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando no desempenho de suas fungdes for exigido o uso de 6culos de
seguranca estes serdo fornecidos gratuitamente aos empregados com deficiéncia visual (6culos
corretivos de seguranga);

PARAGRAFO QUARTO: As empresas fornecerdao, sem qualquer 6nus ao empregado,
as ferramentas e instrumentos de precisdo necessarios e utilizados no local de trabalho,
para a prestagéo de servigos respectivos;

PARAGRAFO QUINTO: As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo
reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de perda ou dano causado pelo uso
indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas;

PARAGRAFO SEXTO: Nas empresas onde a funcdo exercida pelo empregado acarrete
desgaste acentuado da vestimenta, a empresa fornecera uniforme com a freqiiéncia
compativel com este desgaste.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE:

As empresas entregardao aos empregados, por ocasido de seu desligamento, uma coépia
do (PPP) Perfil Profissiografico Previdenciario, do laudo de insalubridade existente, bem
como o formulario para aposentadoria especial, devidamente preenchido, para
comprovacao perante a Previdéncia Social.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - (CIPA) COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES:

A eleicdo da (CIPA) devera ser precedida de ampla divulgacédo interna, sendo convocada com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, com copia da convocacao enviada ao Sindicato Profissional,
estabelecendo prazo de até 10 (dez) dias antes do pleito para o registro de candidatos, que no ato
deverao receber comprovante de sua inscrigao:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A eleicdo sera procedida sem a constltuu;ao e inscricao de
chapas, realizando-se o pleito através de votacao de lista Unica contendo o nome de
todos os candidatos. A empresa dividira por setor, se for o caso, a inscricao e a eleicao
dos candidatos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao poderao
ser coordenados pelo vice-presidente da (CIPA) em exercicio, se este assim o quiser,
em conjunto com o servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa, caso em
que os membros coordenadores da eleicdo e apuragdo ndo poderdo participar da
eleicdo, podendo os Sindicatos acompanhar a votagcédo e a apuracao dos votos. Na falta
de coordenagéo do processo eleitoral, a empresa e o Sindicato Profissional deverao
constituir comissao de empregados para tal fim;

PARAGRAFO TERCEIRO: A (CIPA) enviara ao Sindicato Profissional a programacéao
com datas previstas para suas reunioes;

PARAGRAFO QUARTO: O ndo cumprimento do disposto nesta clausula tornara nulo o
processo eleitoral.
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TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAL!SULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS
MECANICAS:

As prensas mecanicas deverao dispor de mecanismos de segurangca que previnam a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas, se acontecer
acidente de trabalho com os empregado quando estiver operando as referidas
maquinas, as mesmas nao poderdo ser usadas até que o Ministério do Trabalho e
Emprego ou o Sindicato Profissional facam um laudo do acidente.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS:

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da
admissao, peridédicos e despedida. Os resultados dos exames serdo entregues ao
empregado, quando por este ou seu médico requerido. Os critérios relativos ao servigo
médico, local e outros aspectos referentes aos exames, sdo de responsabilidade da
empresa: )

PARAGRAFO UNICO: Se a empresa fabricar e/ou recuperar baterias ou manipular
oxido de chumbo, submetera seus empregados a exames médicos especificos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS:

As faltas ocorridas por motivo de doenca ou para realizagdo de exames laboratoriais
poderdo ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela Instituicao
Previdenciaria, bem como por atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por
qualquer médico, credenciado pelo Sindicato Profissional ou convénios com ele
firmados.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:
E vedado aos técnicos de Seguranca do Trabalho da empresa se abrangida pela NR-4,

0 exercicio de outras atividades nas empresas, durante o horario de sua atuacao
profissional no respectivo servico.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DEFICIENTES FiSICOS:
Como forma de aproveitar a capacidade dos deficientes fisicos, as empresas devera

manter dentre dos seus quadros de empregados os deficientes fisicos conforme
determina a lei.
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PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NECESSIDADES HIGIENICAS:

As empresas que utilizam mé&o-de-obra feminina, as enfermarias ou caixa de primeiros
socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais:
PARAGRAFO UNICO: As empresas proporcionardao gratuitamente, produtos
adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condi¢cdes
especificas do trabalho realizado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL:

As empresas oferecerdo condicées de remocdo do local de trabalho, em caso de
acidente do trabalho ou doencga, quando necessario o afastamento do empregado para
atendimento emergencial em hospital ou clinica.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICADOS DO SINDICATO:

As empresas colocardo a disposi¢do, local apropriado e acessivel aos trabalhadores,
para a fixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, bem como cépia da
presente Convencao Coletivo Trabalho, o0s quais serdo encaminhados ao setor
competente da empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de um por empresa, pertencentes ao
Sindicato Profissional convenente, serdo liberados por até 15 (quinze) dias por ano,
sucessivos ou alternados no prazo de vigéncia desta (CCT), para que, sem prejuizo de
seu salario na empresa onde esta empregado, possa comparecer a assembléias,
congressos, cursos e outras promocdes sindicais e/ou organismos oficiais, desde que
haja a comunicagédo prévia de no minimo 03 (irés) dias Uteis, com a comprovacao do
efetivo comparecimento ao evento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL:
Fica estabelecida a instituicdo do Delegado Sindical, que sera nomeado pelo Sindicato
Profissional, conforme o disposto nos Artigos 517, Paragrafo Segundo, 523 e 543 da
(CLT).

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADE:
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As empresas deverdo recolher ao banco indicado pelo Sindicato Profissional as
mensalidades descontadas de seus empregados até 05 (cinco) dias apds ter sido
efetuado o desconto. No caso de cobranca feita pelo préprio Sindicato Profissional, a
empresa devera ter pronto o cheque correspondente as mensalidades no 5° (quinto) dia
apods o desconto:

PARAGRAFO UNICO: No caso do descumprimento dos prazos estabelecidos nesta
clausula, a empresa fica obrigada a uma penalidade correspondente a 2% (dois) por
cento por dia de atraso, incidente sobre o valor das mensalidades devidas,
independentemente da corregdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIQOES PARA A FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA

Em conformidade com decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional,
realizada no dia, 10/11/2011, as 19h:00, em segunda convocagdo, na sede Administrativa do
Sindicato Profissional, sito a Rua Bahia, n.2 430, Centro, Londrina, Parana. Na Assembléia foi
aprovado deliberado e autorizado as condigdes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas recolherdo para a Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado
do Paranda, o percentual de 13% (treze por cento), sobre a folha de salario de cada
empregado referente ao més de Novembro de 2011, sendo que o devido recolhimento
sera em parcela Gnica vencendo no dia 20 de Janeiro de 2012;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento sera efetuado através de guias especiais, que
serao enviadas as empresas, cabendo as mesmas preencherem e recolher nos bancos
indicados, pela Federacado dos Trabalhadores nas Industrias Metallurgicas, Mecénicas e
de Material Elétrico do Estado do Parana, acompanhada da relacdo nominativa dos
empregados;

PARAGRAFO TERCEIRO: O descumprimento pelas empresas dos recolhimentos
previstos nesta clausula determinara incidéncia de multa idéntica & prevista no Artigo
600 da (CLT);

PARAGRAFO QUARTO: Quaisquer divergéncias esclarecimentos e duvidas deverédo

ser tratados com a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Parana que assume toda e qualquer
responsabilidade em relacéo a clausula.

CLAUSUI:A QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FUNDO DE CUSTEIO ASSISTENCIAL E TAXA DE
REVERSAO PATRONAL:

Por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 28 de Outubro de
2011, as 11h:00, na sede do Sindicato, a Rua Hugo Cabral, n.? 557, Sala n.? 107,
Centro, Londrina, Parana, conforme edital publicado no Jornal de Londrina no dia
21/10/2011, Pg. 17, a Categoria Econdmica, aprovou a Taxa de Reversao Assistencial
Patronal, contribuicdo para custeio do sistema Sindical e Confederativo previsto no
Artigo 513, Letra “e” da (CLT) para o ano de 2012, que ter4d o seu recolhimento
obrigatdrio, da segumte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento dessa contribuicdo devera ser feito em 02
(duas) parcelas. A primeira parcela no dia 20 de Marco de 2012 e a segunda parcela no
dia 21 de Maio de 2012. Com os valores assim fixados:

A) Autdnomos: R$ 170,00 (cento e setenta reais) em cada parcela;

B) Empresas sem empregados: Recolhera nas datas ja fixadas, o valor de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais) em cada parcela;

C) Empresas com empregados: De 01 (um) a 10 (dez) empregados: Recolhera nas
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datas ja fixadas, o valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), em cada parcela;

D) Empresas com empregados: Acima de 10 (dez) empregados: Recolhera nas datas ja
fixadas, o valor de R$ 350,00 (trezentos e cmquenta reais), em cada parcela
PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento sera efetuado através de guias especiais, que
serdao enviadas as empresas, para recolhimento nos bancos indicados ou na sede do
Sindicato Patronal;

PARAGRAFO TERCEIRO: O ndo pagamento das quantias devidas nas datas
aprazadas por esta (CCT), autoriza o Sindicato Patronal a promover agdo de cobranca
perante a Comiss&o de Conciliagdo Prévia da categoria e/ou Justi¢a do Trabalho;
PARAGRAFO QUARTO: O pagamento fora do prazo acarretara uma multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor efetivamente devido;

PARAGRAFO QUINTO: Nao se confundem as arrecadacdes, sendo ambas
individualizadas e especificas, tanto na sua destinagdo como na obrigatoriedade da
arrecadacao.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - JUiZO ARBITRAL E PENALIDADES:

Eventuais divergéncias ou duvidas sobre a aplicacdo desta Convencdo Coletiva
Trabalho ou aquelas decorrentes da relacdo do emprego, serdo objetivo de tratativas e
solugdes conciliatérias pelo Sindicato Profissional e Sindicato Patronal. Sempre que
possivel sera evitada a interposicéo de reclamatérias, conciliando-se e harmonizando-se
os interesses das partes de forma amigavel, sem a necessidade de recurso a Justica do
Trabalho:

PARAGRAFO UNICO: Fica instituida multa penal, por infracdo as disposicées das
clausulas desta (CCT) no valor equivalente a 02 (dois) salarios minimos da categoria por
empregado, exclusivamente nas obrigacdes de fazer, a qual reverterd em favor do
prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:

Conforme a Lei n.2 9.958 de 12/01/2000, fica estabelecido entre os Sindicados
Convenentes a criagdo da Comissado de Conciliagdo Prévia, nos termos do Regimento
Interno da Comissédo de Conciliacao Prévia devidamente registrado sob o n®. 122.093,
que devera ser mantida:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acertado entre as entidades Sindicais Convenentes,
todas as regras para sua instalagao, funcionamento e manutencgao;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para manutencdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia sera
cobrado das empresas reclamada valores a serem fixados no Regimento Interno da
Comisséo de Conciliagdo Prévia, obedecendo aos termos ali fixados;

PARAGRAFO TERCEIRO: As entidades Sindicais Convenentes realizardo cursos de
formagéo de conciliadores;

PARAGRAFO QUARTO: A comissdo tera seu funcionamento garantido pelas entidades
signatarias, através de normas fixadas pelo regimento interno;

PARAGRAFO QUINTO: Os funcionarios, assessores e os demais prestadores de
servicos da Comissdo deverdo ter suas situagdes juridicas e financeiras pré-definidas,
pelas Entidades Convenentes;

PARAGRAFO SEXTO: Em relacdo as instalacdes e demais despesas operacionais,
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estas igualmente deverdo ser mantidas pelas Entidades Convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REVISAO BIMESTRAL:

As condicoes estabelecidas nesta (CCT) serao revistas bimestralmente a partir do inicio
de sua vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIA PREPONDERANTE:

Fica estabelecido que as empresas que tem comércios para suprir as suas
necessidades ficam enquadradas nesta Convencédo Coletiva de Trabalho e deverao
cumprir a mesma, em sua totalidade.

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO:

Aplicam-se as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas Entidades
Convenentes, compreendidas e indicadas no quadro de atividades e profissdes do 19°
Grupo da (CNI) Confederacdo Nacional da Industria e no 12 Grupo da (CNTM)
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos do Quadro Geral de
Enquadramento Sindical, a que aludem o Artigo 577 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sendo os trabalhadores, nas industrias de fabricacdo de componentes para
veiculo, reparacao de veiculos novos e usados, Industrias de Baterias, e recuperacao de
baterias e seus componentes, ferros velhos de veiculo, e equipamentos rodoviarios e
ferroviarios, geradores de vapor, fabricacdo e reparacado de furgdes de caminhdes,
fabricacdo de caminhdes, 6nibus, automdveis, veiculos, recuperagdo de caminhdes,
O6nibus em geral e recuperagdo de veiculos em geral, fabricacdo de pecas de
automéveis, fabricagcdo de pecas para caminhdo em geral, reparacdo de aerondutica,
construcdes de aeronautica, reparacao e fabricacdo de veiculos e acessorios, reparacao
e fabricacdo de pecas para motocicleta em geral, reparacéo e fabricacéo de bicicletas,
funilaria e oficinas de concessionarias de veiculos e todas as empresas que prestam
servigos como terceirizadas, nos ramos acima, nas respectivas bases territoriais destas
entidades compreendidas nos Municipios de: Abatia; Alvorada do Sul; Andira;
Apucarana; Arapongas; Arapud; Ariranha do Ivai; Assai; Bandeirantes; Barra do Jacaré;
Bela Vista do Paraiso; Bom Sucesso; Borrazépolis; Califérnia; Cafeara; Cambara;
Cambé; Cambira; Carlépolis; Centenario do Sul; Congonhinhas; Conselheiro Mairinck;
Cornélio Procépio; Cruzmaltina; Curitva; Faxinal; Figueira; Florestdpolis; Godoy
Moreira; Grandes Rios; Guapirama; Guaraci; Ibaiti; Ibipora; ltambaracd; Ivaipora; Jaboti;
Jacarezinho; Jaguapita; Japira; Jardim Alegre; Jataizinho; Joaquim Tavora; Jundiai do
Sul; Kaloré; Leopolis; Lidianopolis; Londrina; Lunardelli; Lupiondpolis; Marilandia do
Sul; Marumbi; Maua da Serra; Miraselva; Nova América da Colina; Nova Fatima; Nova
Santa Barbara; Novo Itacolomi; Pinhaldo; Pitangueiras; Porecatu; Prado Ferreira;
Primeiro de Maio; Quatigua; Rancho Alegre; Ribeirdo Claro; Ribeirdo do Pinhal; Rio
Bom; Rio Branco do lvai; Rolandia; Rosario do lvai; Sabaudia; Salto do ltararé; Santa
Amélia; Santa Cecilia do Pavao; Santa Mariana; Santana do ltararé; Santo Antonio da
Platina; Santo Antonio do Paraiso; Sao Jerénimo da Serra; Sao Joao do lvai; Sado José
da Boa Vista; Sao Pedro do Ivai; Sdo Sebastido da Amoreira; Sapopema; Sertaneja;
Sertandpolis; Siqueira Campos; Tamarana; Tomazina; Urai e Wenceslau Braz.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 21/11/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péagina 16 de 17

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORO:

Fica eleito o foro da sede da Federacao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétricos do Estado do Parana, para dirimir conflitos oriundos
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

SERGIO BUTKA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS

SEBASTIAO RAIMUNDO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO TRABS INDS MTS MECS MAT ELETRICO DE LONDRINA

OSVALDO SESTARIO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REP DE VEIC E ACESS DE LOND
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